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FERNSEHEN BILDET
Wissen vom

Bildschirm

WIEN. Die TV-Branche
liefert nicht nur Unterhal-
tung, sondern vermittelt
interessierten Zusehern
auch Wissen zu den unter-
schiedlichsten Themen. Die
besten Dokumentationen,
Diskussionen, Filme und
Sendereihen werden alljahr-
lich vom der Konferenz der
Erwachsenenbildung Oster-
reichs (KEBO), zu der unter
anderem BFI Osterreich, Wi-
fi und der Verband Osterrei-
chischer Volkshochschulen
gehoren, gewdhlt.

Verleihung im Juni
Anfang April hat die Jury
die Finalisten fiir die dies-
jahrige Bewertung fixiert

— auf die Shortlist schafften
es 14 Produktionen in den
vier Kategorien; gestern
wurden dann die finalen
Entscheidungen getroffen
und auch der Gewinner Axel
Corti-Preises gewahlt.

Die Preistrdger werden
am 25. Juni bei einer Ver-
anstaltung im RadioKul-
turhaus in Wien bekannt
gegeben. (red)

Fernsehpreis 2024
Nominiert sind 14 Sendungen
—von Dokus, uber Filme bis
Talk-Formaten.
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Bildungsoffensive

Neues Forderformat fUr Qualifizierung und Neuauflage der
Skills Schecks sollen Industrie beim Wandel unterstutzen.

o

Fur das Weiterbildungs-Lab ,Automotive” stellt die Bundesregierung insgesamt eine Million Euro zur Verfigung.

WIEN. Mit der 5,7 Mrd. € schwe-
ren Klima- und Transformations-
offensive unterstiitzt die Bun-
desregierung die 6sterreichische
Industrie bei der Transformati-
on zu einer nachhaltigen und
digitalisierten Wirtschaft.

Kirzlich startete das Weiter-
bildungs-Lab ,Automotive” als
neuer Teil der Offensive. Damit
soll der Aufbau und Betrieb ei-
ner bundesweiten Anlaufstelle
fiir Weiterbildungsinnovatio-
nen in der Automotive-Branche
gefoérdert werden.

Erstes Weiterbildungs-Lab ...
,Dies ist der erste Schritt in
einer Reihe von themenspezi-
fischen Labs, die in den kom-
menden Jahren folgen werden.
Die Ausschreibung des Labs ist
eine sinnvolle Ergédnzung zu den
bereits vorhandenen Qualifizie-
rungsmafinahmen im Rahmen
unserer Transformationsoffen-
sive”, betont Arbeits- und Wirt-
schaftsminister Martin Kocher.
Ein weiterer Teil der Trans-
formationsoffensive betrifft die
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Die Transformations-
offensive soll die
Wettbewerbsfdihigkeit,
Resilienz und Unab-
hdangigkeit der Unter-
nehmen starken.

¢

gezielte Weiterbildung der Mit-
arbeiter. Dafiir werden die Skills
Schecks neu aufgelegt. Seit 15.
April kénnen Unternehmen fir
Weiterbildungen bis zu 5.000 €
pro Mitarbeiter beantragen.
,Die Skills Schecks bieten ei-
nen niederschwelligen Zugang
zu Zuschiissen fiir Qualifizie-
rungsmafnahmen und unter-
stlitzen Unternehmen auf dem

Martin Kocher
Wirtschaftsminister

Weg zu einer nachhaltigen, di-
gitalisierten und zukunftsfitten
Wirtschaft”, so Kocher.

... ist gestartet

Die Themenpalette der Weiter-
bildungen ist sehr umfangreich
und reicht von Technologien fiir
den 6kologischen Wandel (Was-
serstoff, Photovoltaik, Elektro-
mobilitat, etc.), iber Know-how
flir den praktischen nachhal-
tigen Einsatz bis zu digitalen
Technologien und IT-Anwen-
dungskompetenzen.

,Mit kontinuierlicher Weiter-
entwicklung sollen heimische
Unternehmen dabei unterstiitzt
werden, international wettbe-
werbsfihig zu bleiben. So koén-
nen sie ihre Chance nutzen, sich
mit nachhaltigen Verfahren, Pro-
dukten und Services am Markt
zu positionieren”, erklédren Hen-
rietta Egerth und Karin Tausz,
die Geschaftsfithrerinnen der
Osterreichischen Forschungs-
forderungsgesellschaft (FFG),
tiber die die beiden Férderungen
abgewickelt werden. (bb)




