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Top-Arbeitgeber
Musterschdler in
Sachen Mitarbei-
terzufriedenheit
und einer auf Ver-
trauen, Fairness
und Respekt be-
ruhenden Arbeits-
platzkultur gibt es
in allen Branchen
und Betriebs-
gréBen.
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Ausgezeichnete Arbeitsplatzkultur

Heuer wurden bereits zum 17. Mal die Great Place to Work-Awards vergeben.

eee Von Britta Biron

WIEN. Dass zufriedene Mitar-
beiter motivierter sind, bessere
Leistungen bringen und damit
ein wesentlicher Erfolgsfaktor
fiir ein Unternehmen sind, als
eine frustrierte Belegschaft, ist
klar. Klar ist aber auch, dass es,
abgesehen von angemessener
Bezahlung, verniinftigen Ar-
beitszeiten, einem angenehmen
Betriebsklima und guten Ent-
wicklungsmdéglichkeiten, kein
Patentrezept gibt, mit dem sich
die Zufriedenheit und Loyalitat
der Mitarbeiter in jeder Firma
verbessern ldsst. Da muss jede
ihren eigenen Weg finden, hat
aber in der Great Place to Work-
Organisation eine Anlaufstelle,
die dabei unterstiitzt, die Ar-
beitsplatzkultur zu optimieren.
+Wirwissen, dass Fiithrung, die
auf menschliche Néhe, organisa-
tionale Freiheit und Vertrauen
aus Prinzip aufbaut, Menschen
ermoglicht, iber sich hinauszu-

wachsen”, so Doris Palz, Mana-
ging Director von Great Place to
Work in Osterreich, die kiirzlich
jene Betriebe ausgezeichnet hat,
die das vorbildlich umsetzen.

Vergeben wurde der Great
Place to Work-Award heuer
wieder in finf Kategorien nach
UnternehmensgréfRe; zudem
waren auch drei Special Awards
ausgelobt, die sich auf wichtige
Trendthemen der Arbeitswelt
beziehen.

Drei Sonderpreise
In der Kategorie ,Betriebliche
Bildung und lebenslanges Ler-
nen” wurden gleich zwei Unter-
nehmen fiir ihren vorbildlichen
Einsatz ausgezeichnet: Lidl Os-
terreich GmbH und die Dr. Pich-
ler Rechtsanwalte GmbH. Den
Sonderpreis fiir ,Diversitdt &
Inclusion” durfte die Worthing-
ton Cylinders GmbH entgegen-
nehmen.

Der Special Award ,Neue Ar-
beitswelt und Lebensqualitéat”

ging an die Online Marketing-
Agentur eMagnetix fiir die Ein-
fithrung einer umfassenden Em-
ployer Branding-Strategie mit
dem Herzstiick der 30-Stunden-
Woche bei Vollzeit-Gehalt.
,Diese Auszeichnung ist eine
Bestétigung unseres Weges, den
wir mit #30sindgenug einge-
schlagen haben, aber vor allem
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auch ein Ansporn fiir weitere
innovative Ideen. Eines unse-
rer Ziele bei eMagnetix ist es,
die bestmoglichen Arbeitsbe-
dingungen zu bieten. Denn zu-
friedene Mitarbeiter sorgen fiir
zufriedene Kunden und genau
das ist unsere tégliche Missi-
on”, sagt Geschéftsfiithrer Klaus
Hochreiter.

eMagnetix-Chef Klaus Hochreiter mit seinem Team und Doris Palz (1.).




